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GOTALANDSREGIONEN




Rese- och motespolicy Vastra
Gotalandsregionen

Vistra Gotalandsregionen, hidanefter kallat VGR, dr en av Sveriges storsta arbetsgivare
med uppdraget att bidra till ett gott liv for ménniskorna i Viastra Goétaland.

Vistra Gotalandsregionen tar ansvar for hur resurser brukas pé ett hallbart sétt. Det dr en
forutséttning for minniskors hélsa och vdlbefinnande nu och i framtiden. Det innebir att vi
har ett ansvar for att minska var klimatpaverkan och att agera som ett féredome.

For att minska véra tjénsteresor ska en avvigning mellan digitalt och fysiskt mote goras.
Om motets karaktir och &ndamaél kréver att deltagare befinner sig pa samma plats kan man
1 andra hand 6vervéga ett fysiskt mote, d&ven om det skulle innebéra tjdnsteresor.

Nér det dr nodvéndigt att planera och genomfora mote som innebir att deltagarna behdver resa
ska plats och tid for mote anpassas for att 6ka deltagarnas mojlighet att i forsta hand gé, cykla
eller resa med kollektivtrafik. I andra hand kan regionens fordon nyttjas. For fortroendevalda
giller kollektivtrafik och andra hand privat fordon. Vid méten ska VGR:s egna lokaler nyttjas.
Endast 1 undantagsfall ska externa lokaler nyttjas.

En tjénsteresa ska ske sa resurseffektivt som mojligt med hénsyn till trafiksékerhet,
miljoaspekter och ekonomi. Hénsyn ska tas till den resandes individuella forutsattningar och
behov. Om externa leverantorer av lokaler, resor och logi maste anviandas, ska dessa alltid
bokas via VGR:s upphandlade leverantorer.

Vid ldngre resor utanfor vistra Gotaland ska tag eller buss véljas, flygresor far endast
genomforas da andra alternativ inte dr rimliga. Vi foljer svensk lagstiftning under
tjdnsteresor, bade inom Sverige och utomlands.

Policyn omfattar tjansteresor inom VGR:s verksamheter och andra resor som sker pa
uppdrag av VGR. Resor mellan hem och placeringsort dr en arbetsresa och omfattas inte av
policyn. Da resor till och fran arbetet har en stor klimatpaverkan uppmuntrar VGR till ett
héllbart resande dven till och fran arbetet. VGR ska arbeta for att ge forutsittningar for
hallbar arbetspendling dér vi har verksamheter

Policyn giller for anstillda och fortroendevalda vid tjdnsteresor och méten och omfattar
VGR:s samtliga ndmnder och styrelser samt majoritetsdgda bolag.

Policyn ér beslutad av regionfullméktige. Policyn kompletteras och fortydligas med
regiongemensamma riktlinjer beslutade av regionstyrelsen samt kan kompletteras ytterligare
med regiongemensamma och forvaltningsspecifika rutiner och anvisningar.



