LANGSIKTIG LONSAMHET

Vi fokuserar inte pa hur [6sa Corona  Finns inget universalverktyg Kunden forst:
... men hur rusta for tiden efter Handlar om att forsta egna problem Grunden ar en bra produkt
och Strukturerad problemldsning




HINDREN FOR EN ROLIG OCH UTVECKLANDE VERKSAMHET?
- DET KRAVS EN KREATIV MILJO FOR ATT LOSA PROBLEMEN

Skyglappskultur

Beskyllnlngskultur Inte tid

It's not my f..ing job

Lararskap =
Ledarskap réttvisa och ta ansvar

Inte slacka brander
utan sok efter
rotorsaker och doda &

problemet




BRANSCHEN OCH DESS UTMANINGAR

E Vad giller for dig?

[ Rawdll fast anst, ...
O Foretradesratt, v,
E! Semester

[] Ersittning vid arbetslishet

[] Ersittning vid sjukdom
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3. FINANSIERING wy 4. MARKNADSFORING: hur nd ut pa ett effektivt sitt




Forsta efterfragevariation

;1833

PROBLEMET MED LONSAMHET PRl R e

91833 [ Weekly Orders
e
* Fasta kostnader medfor forlust vid 1ag beldaggning : H H ”
* For fa dagar som ar bra saa I ‘
T Il Hn NH il HH HHHH I | YT T

* Utmaningar med variation i branschen
1. Sasongvariation
2. Veckovariation
3. Dygnsvariation

Ett rakneexempel:
* Bra lonsamhet pa sommar och resten av arets alla helger:=60+84 = 144 dagar

* 144 dagar av arets 365 dagar = 40% belaggning

* Hur nar vi over 70% beldaggningsgrad dvs ldnsamhet pa 110 dagar till ?




PERSONAL

Svart att
e Attrahera

* Rekrytera

* Behalla

Svart erbjuda riktigt fast jobb.. hur skapa en tryggare anstallning?

Hur kan vi tillvarata an mer den kompetens var personal har ... hur skapa engagemang?




ENGAGEMANG =
INVOLVERA MEDARBETARE | ATT FORBATTRA VERKSAMHETEN

Kraften i om alla medarbetare I6ser 6ver 10 problem per person och ar

Verksamheter med involverade medarbetare har hogre tillvaxt

100 hjarnor ar mer an 1 dvs det racker inte med en engagerad ledare som l6ser
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Strukturerad problemlosning ... att inte hoppa direkt till |6sning

A3 rapport (for problemlésning)

Beskriv pro.blem.et. varfor valdes det o . . .
MUK 4 Strmon Unkan GXmdineg Vi W
% | 4 wun PAm stad .

Méjliga Idsningar och utviirdering (utvirdera dtminstone tva)

Férsta nuvarande situation. Hur var det nirfroblemet uppstod, beskriv med fakta,
matningar och illustrera garna problemet.
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ANALYS FAKTA GENOMFORANDE

. Bakgrund: vad och varfor

=elsmlle <l

5. LOsning

. Fakta om nulaget Handlingsplan dvs testa

=~

1

2 6.

3. Mal: vad vill vi uppna 7. Uppfoljning
4 8.

[zc

. Rotorsaksanalys Standardisera och sprida
Y 7 e T ‘ |

Standardisera och sprid




FILM OM STRUKTURERAD PROBLEMLOSNING
NEWBODY

* https://youtu.be/e08GCc5DLEU (lagger lank i chatten ocksa)

* Filmen tar knappt 4 min ni far 6 minuter
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FINANSIERING

Du kanske kan fa nagon att investera i
det vackra Bohuslan

Annars for att fa finansiering sa kravs %t Finansieringskartan
AVKASTNING

Risk

ALMI

Fundera pa hur en bra exit kan se ut?

En hallbar affar: dvs bra belaggningsgrad,
personal med kompetens & marknadsforing




MARKNADSFORING

Du har ett fantastiskt erbjudande och produkt
men hur ser din USP ut (unique selling point)?

HUR NAR JAG UT?

Ar Sociala medier 16sningen?







