LANGSIKTIG LONSAMHET

Vi fokuserar inte pa hur I16sa Corona  Finns inget universalverktyg Kunden forst:
... men hur rusta for tiden efter Handlar om att forsta egna problem Grunden ar en bra produkt
och Strukturerad problemldsning




HINDREN FOR EN ROLIG OCH UTVECKLANDE VERKSAMHET?
- DET KRAVS EN KREATIV MILJO FOR ATT LOSA PROBLEMEN

Beskyllnlngskultur Inte tid It's not my f..ing job Skyglappskultur
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Lararskap =
Ledarskap réttvisa och ta ansvar

Inte slacka brander
utan sok efter

rotorsaker och doda =SS
problemet ' =




BRANSCHEN OCH DESS UTMANINGAR

1. LONSAMHET och BELAGGNINGSGRAD 2. PERSONAL: engagemang & trygghet

M Vad galler fordig?. ...

[ Ersittning vid arbetsloshet

[] Erséttning vid sjukdom
=

3. FINANSIERING > | 4. MARKNADSFORING: hur nd ut pa ett effektivt satt
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Weekly Open Orders
8000

PROBLEMET MED LONSAMHET

6 000

5000

* For fa dagar som ar bra

* Fasta kostnader medfér forlust vid lag belaggning :::: H H I
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=1 Quantity Capacity

* Stora utmaningen ar variation
1. Sasongvariation
2. Veckovariation

3. Dygnsvariation

Ett rakneexempel:

Bra l6nsamhet pa sommar och resten av arets alla helger:=60+84 = 144 dagar

144 dagar av arets 365 dagar = 40% belaggning

* Hur nar vi over 70% belaggningsgrad dvs lonsamhet pa 110 dagar till ?




PERSONAL

Svart att
e Attrahera
* Rekrytera

* Behalla

Svart erbjuda riktigt fast jobb.. hur skapa en tryggare anstillning?
Hur kan vi tillvarata an mer den kompetens var personal har ... hur skapa engagemang?

Finns tydlig koppling mellan engagemang, mdjlighet att paverka samt organisationens resultat.




ENGAGEMANG = o
INVOLVERA MEDARBETARE | ATT FORBATTRA VERKSAMHETEN

* Kraften i om alla medarbetare |I6ser 6ver 10 problem per person och ar
* Verksamheter med involverade medarbetare har hogre tillvaxt

* 100 hjarnor ar mer an 1 dvs det racker inte med en engagerad ledare som loser

—

* Det ar inte fritt vIt arbete: Alla har tva ]Obb'

Metoden &ar Planera och analysera, Testa Losning, Folj upp och Gora jobbet och
Standardisera eller gér om utveckla jobbet.

* Struktur och coachande ledarskap (lararskap) avgorande




A3:or — en arbetsmetod for att driva och visualisera forbattringsarbetet

A3 rapport (for problemldsning)
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F6rstd nuvarande situation. Hur var det nirgroblemet uppstod, beskriv med fakta,

mii'tning?r och illustrera g.‘!'rn: problemet. . .
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ANALYS FAKTA

Mabjliga ldsningar och utviirdering (utviirdera dtminstone tva)

GENOMFORANDE

1. Bakgrund: vad och varfor
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5. Losning

. Fakta om nulaget .  Handlingsplan dvs testa
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3. Mal: vad vill vi uppna 7. Uppfoljning
4 8

. Rotorsaksanalys . Standardisera och sprida
AT T | |

Upprattad av:
Datum:




FILM OM STRUKTURERAD PROBLEMLOSNING
NEWBODY

* https://youtu.be/zBRSrti-[E8 (lagger lank i chatten ocksa)

* Filmen tar knappt 18 min ni far 20 minuter

Nar du tittar pa filmen anteckna vad du vill ta med dig.
Om du har fragor sa skriv i chatten.




FILM OM STRUKTURERAD PROBLEMLOSNING
NEWBODY

* https://youtu.be/e08GCc5DLEU (lagger lank i chatten ocksa)

* Filmen tar knappt 4 min ni far 6 minuter

Nar du tittar pa filmen anteckna vad du vill ta med dig.
Om du har fragor sa skriv i chatten.




FINANSIERING

Du kanske kan fa nagon att investera i
det vackra Bohuslan

Annars for att fa finansiering sa kravs
AVKASTNING

Fundera pa hur en bra exit kan se ut?

En hallbar affar: dvs bra belaggningsgrad,
personal med kompetens & marknadsforing

Hog

Finansieringskartan

ALMI

Avkastning/ranta

Agarkapital

Tillvaxt

Riskkapital

Hog




MARKNADSFORING

Du har ett fantastiskt erbjudande och produkt
men hur ser din USP ut (unique selling point)?

HUR NAR JAG UT?

Ar Sociala medier 18sningen?






