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45% av vastsvenska

chefer och ledare har inte
nagon tydlig strategi for
att behalla unga
medarbetare
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Hur lange har arbete varit din
huvudsakliga sysselsattning?
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Vad kanns viktigast for dig i
ditt arbetsliv?

Svarsalternativ: "att tjana riktigt
mycket pengar”




96% KANNA MIG TRYGG

(nytt svarsalternativ for 2022)
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95% GORA NAGONTING SOM h%% HA KUL
JAG AR INTRESSERAD AV

/<,~ ~ 92% UTVECKLAS OCH FA 'g;@ "
-~ MOJLIGHET ATT UTNYTTJA 91% HA MYCKET TID OVER TILL
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Bra balans mellan arbete Bra ledarskap
och fritid
4 o A 7 o
Hég l6n Flexibla arbetstider Goda karriar- och utvecklings-
mdjligheter

VAD AV FOLJANDE AR
VIKTIGAST FOR DIG P 37% B 36%
| VALET AV ENSKILD o, |
ARBETSGIVARE?

(FLER VAL MOJLIGA)



VAD TYCKER DU KANNS VIKTIGAST FOR ATT
SKAPA ETT BRA ARBETSKLIMAT PA JOBBET?

A

TYDLIGT LEDARSKAP AR JAMSTALLT INKLUDERANDE
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Halften kan inte tanka sig att stanna pa en
arbetsplats utan att utvecklas, aven om de
tjanar mycket pengar.
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Tjanstepension
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‘[nﬁ Kollektivavtal

Om du skulle byta jobb idag, hur viktigt
skulle foljande vara da?
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Hog Ion
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Kompetensutveckling

% 36%

Sjukvardsforsakring

‘k 33%

Manga semesterdagar

' 27%

Friskvardbidrag






